@ ICPALA

ASOCIACION PARA LA CERTIFICACION Y CAPACITACION
EN ESTANDARES EN LATINOAMERICA

IHacer lo correcto. IHacerlo bien.

OBJETIVOS

MEMBRESIA: Ampliarla y generar condiciones que permitan proporcionarles los
servicios ICPALA, asi como promover su colaboracién para compartir buenas
practicas.

DIVERSIDAD: Fomentarla en todos los niveles de ICPALA, asi como de la
organizacion de la instalacion estratégica con la que se colabore: direccion,
administracidon, operacion, logistica y soportes.

DESARROLLO PROFESIONAL: Impulsar formacion, capacitacion,

n especializacion y actualizacion del capital humano de las organizaciones e
instalaciones estratégicas; asi como el desarrollo de competencias vy
habilidades con fines de acreditacion.

ESTANDARES Y ACREDITACION: Disefiar y establecer estandares de
desempefo para organizaciones e instalaciones estratégicas, asi como impulsar
su acreditacion a partir de las evidencias de su cumplimiento.

EDUCACION E INVESTIGACION: Promover la educacion continua y programas
de grado sobre el ambito penitenciario y de otros sectores estratégicos; e influir
en agendas de investigacion y de aplicacion de resultados validos para
agencias correccionales.

PERCEPCION PUBLICA DE LAS PRISIONES: Promover politicas publicas
solidas, orientadas a generar una percepcion publica positiva del campo
penitenciario.

RELACIONES INTERNACIONALES: Impulsar y establecer relaciones y alianzas
estratégicas con instituciones e instancias del ambito internacional afines a
ICPALA, para sumar esfuerzos y compartir buenas practicas.

CULTURA ETICA: Fomentar conductas integras en instalaciones estratégicas,
orientadas al establecimiento y la practica de habitos basados en principios y
valores, asi como en el respeto a los derechos humanos.
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