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Haver o corveeto. Haeerlo bien.
(] o Ari,
Presidente
Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2024

Apreciados socios fundadores de ACCEL/ICPALA.

Jesis Héctor Grijalba Tapia. Antonio Lépez Diaz.
Vicepresidente. Jefe de Politicas Publicas.
Antonio Corona Rodriguez. Marco Antonio Carmach Botto.
Secretario General. Jefe Regional en Republica de Chile.
Linda Palau Abe. Ninfa Crisol Gémez Urizar.
Tesorero General, Jefe Regional en Republica de
Aurelio Rodriguez Garcia. Guatemala,

Abogado General Oliverio Caldas Bermudez.
Oriando Camacho Nacenta. Jefe Regional en Repubiica de
Jefe de Vinculacién y Participacion Colombia.

Social, Ledén Sevilla Zonana.

Salvador Martinez Mora, Jefe de Comunicaciéon Social.
Jefe de Vinculacion Empresarial.

Presentes.

Liegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el progreso.
Trabajar juntos es el éxito. Henry Ford.

Con entusiasmo, fe en ¢! porvenir, conflanza en el talento personal de cada uno de

ustedes, seguridad en el despliegue de nuestras capacidades como equipo y sabiendo

que ninguno de nosolros es 1an bueno como todos nosolros juntos, me dirjo a ustedes,

agradecido por I8 confisnza que han depositado en mi para organizar @ impulsar un

esfuerzo comin que hemos denominado: Asociacion para la Certificacion y Capacitacian

en Esténdares en Latinpamérica. ACCEL; y que habremos de consolidar en unién a
sirs marca registrada ICPALA

apenss unos Messs, imagindbamon una plataforma desde la que pudidramos
cipar orgenizadaments en la solucion de los severos problemas que enfrenta a
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Hacer lo correcto. Hacertn bien.

reinsercion social en México. I calculo de nuesiras capacidades personales, pero, sobre
todo, el potencial de accion que se agregd con la suma de cada socic reveld gue nuesira
intencion de asociarmos rebasaria tanto el terna inicial de fa reinsercion social, asi como
las fronteras que contienen a México. Pasamos a pensar en instalaciones estratégicas y
en Latincamérica como el objetivo y ef terrloric natural donde es posible decantar
nuestras inquietudes profesionales, nuestra calificacién como equipo y, por supuesto,
una vocacion que, ante la impronta de poder realizaria, nos ha snlusiasmado al grado de
que en tiempo récord estamos listos para emprender una aventurs inédita en el mercado
latinoamericano de las instalaciones estratégicas a través dei analisis, la evaluacion, ol
disefio de sistemas, 12 identificacién e implantacién de soluciones de fa més variada
indole, ia respuesta ante situaciones criticas, la formacién, capacitacién, actualizacion.
entrenamiento y especializacion de cuadros para la profesionalizacién de los servicios
publicos asociados a las instalaciones estratégicas para su correspondients acreditacion
en estandares internacionales y certificacion normativa

Como presidente de ACCELACPALA, me congratulo porque pudimes cumplir nusstra
primera meta’ iniciar actividades el 1 de octubre del 2024 Ha sido un arduo trabajo de
imaginacion, relaciones publicas, cabiideo, gestién legal, organizacién, construccién
documental y registro de nuestro propio marco de acciéon. En cinco meses hemos pasado
de las ideas a Ja accion, y eso es vital en las organizacionss gue pretenden trascender.
Saber pensar y saber realizar, asegura unidad en la accién, perc atn méas, asegura
accién en unidad. Por eso, quiero rescatar en esta misiva, el inmenso valor gue he
identificado en estos meses previos en cada uno de ustedes en relacién al grupo: Is
capacidad de hacer y el sentido de responsabiiidad de cada uno ante los demas. Tengo
claro e! epigrafe de esta comunicacién, pero también tengo claro gue la fuerza del equipo
viene de cada socio y que la fuerza de cada socio es el equipo. Por elio, los invito a poner
ia parte que a cada uno corresponda en este proyecio que, hoy deja de serlo. y cobra
una promisoria realidad. Tenemos planes, programas y acciones diversas por concretar
en varios paises, en cuya esencia queremos imprimir nuestra voluntad por impulsar las
buenas préacticas y las lecciones aprendidas en tantos afios de experiencia individual y
comin en seclores esiratégicos. Esperan nuestro trabajo asoclaciones y alisnzas con
otras organizaciones que habrén de fortalecernos y debemos consolidar, definir y
organizar a nuestro personal de campo para infundiries nuestra vision, mision, valores y
doctrina; abrir nuestra membresia al mayor numero posible de efiliados cuidando la
calidad y la cantidad de quienes quieran acompanarnos, difundir y consolidar nuestra
oferta de servicios para posicionarmos en los dos sentidos basicos que queremos y que
habrén de posicionamos como una opoién que modifict ef actual estado de cosas en
nuestra especiafidad para primero, Hacer lo correcto. Hacerlo bien; y segundo, la
Operacién Segura, para coadyuvar en (a8 construccién de comunidades con menos

Sg dice que la razon eme la derrofa, pero la intuicién disfruta la vida y sus desafios, y

JCELACPALA esta desafiando algo inédito. Los invito a disfrutar esta aventura, pues
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HHaeer lo correcta. Hacerdo bien.

como ven, la agenda ests llena de temas vitales. La etapa de organizacion ya concluyo
y estamos con animo oplimista, listos para acometer el reto que seguramente vamos a
disfrutar para avanzar con metas claras y posibles. Aspiro a ser en el dia a dia un
eficiente coordinador para que todos fluyamos al mismo ritmo, y enconiremos sentido a
nuestro esfuerzo individual siempre en razén del éxito de ACCEL/ICPALA.

Les expreso mi mas profundo compromiso con el esfuerzo de cada uno de ustedes,
convenciio de que su dedicacion y pasion seran fundamentales para alcanzar los
obietivos propuesics. El camino va a presentar desafios, pero estoy seguro de que, con
rabajo en equipo y perseverancia, lograremos superar cualquier obstaculo, pues éxito
es o gue merece ACCEL/ACPALA y cada uno de ustedes.

Cuedo atento y & su disposicion pera emprender desde ya, todas las acciones que nos
posicionen en un mercado que demanda calidad en el anélisis y eficacia en la respuesta,
lislo para todo o gue sea necesario emprender y fortalezca nuestra Asociacién, pues
crec firrmemenie que untos podemos generar un impacto pasitivo y duradero en nuestras
comunidades a partir de ia agenda que hoy empieza.

Caen ef honor y la gratitlud gue siento por dirigir los esfuerzos del extraordinario nucleo
fundador de ACCELACPALA, solo me resta decirles; jcomencemos!

Reciban mis respetos vy un saludo cordial.

Cop. Expedenis de documsntadion
Aqeiinn




